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1. VIZIUNE {I OBIECTIVE

1.1. Viziune
Campus Lumya construie[te un ecosistem integrat de sprijin [i oportunit`]i pentru 

tinerii cu autism, reunind servicii, infrastructur`, educa]ie, dezvoltarea autonomiei, 
preg`tire pentru via]` [i integrare profesional`. În jurul acestui ecosistem ne propunem 
s` dezvolt`m o comunitate Lumya format` din beneficiari, familii, profesioni[ti, companii, 
voluntari, ambasadori [i comunit`]i locale.

Programul este construit în strâns` leg`tur` cu etapele de dezvoltare ale Campusului:

ETAPA I – CONSTRUIM CAMPUSUL LUMYA

În perioada de construc]ie, amenajare, mobilare [i preg`tire pentru opera]ionalizare, 
voluntarii contribuie la dezvoltarea infrastructurii [i la preg`tirea Campusului.

ETAPA II – CONSTRUIM VIITORUL

Dup` opera]ionalizare, implicarea voluntarilor se mut` progresiv c`tre autonomie, 
educa]ie, dezvoltare personal`, comunitate, preg`tire profesional` [i integrare în munc`.

În paralel, voluntarii cu experien]` profesional` pot contribui permanent la dezvoltarea 
organiza]iei prin expertiz`, tehnologie, comunicare, fundraising, scriere [i implementare 
de granturi, mentorat [i alte competen]e.

1.2. Obiective strategice
Programul urm`re[te cinci obiective majore:

BUILD – mobilizarea comunit`]ii pentru finalizarea, amenajarea [i preg`tirea 
Campusului;

ENGAGE – crearea unei comunit`]i stabile de voluntari, familii, companii [i ambasadori;

EMPOWER – dezvoltarea autonomiei, competen]elor [i oportunit`]ilor beneficiarilor;

CONNECT – conectarea Campusului cu mediul de business [i cu comunit`]i din 
întreaga ]ar`;

SUSTAIN – atragerea de competen]e, fundraising, granturi [i alte resurse care 
contribuie la dezvoltarea [i sustenabilitatea Lumya.

VIZIUNE {I OBIECTIVE
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2. FORME DE IMPLICARE ÎN VOLUNTARIATUL LUMYA

Programul de voluntariat Lumya ofer` mai multe forme de implicare, astfel încât 
fiecare persoan` s` poat` contribui în func]ie de timpul, competen]ele, experien]a [i 
disponibilitatea sa: 

LUMYA TIME – participare direct` la ac]iunile Lumya, precum activit`]i pe [antier, 
plant`ri copaci, amenajare [i mobilare, evenimente sau activit`]i cu beneficiarii; 

LUMYA SKILLS – contribu]ie profesional` prin competen]e în domenii precum HR, IT, 
financiar, juridic, comunicare, management de proiect, scriere de proiecte, atragere de 
fonduri, design, alte activit`]i; 

LUMYA MENTORS – implicare pe termen mediu sau lung în sprijinirea [i dezvoltarea 
beneficiarilor, a familiilor acestora sau a unor proiecte specifice; 

LUMYA AMBASSADORS – reprezentarea [i promovarea Lumya în companii, 
organiza]ii [i comunit`]i, pentru cre[terea vizibilit`]ii, dezvoltarea de parteneriate [i 
atragerea de noi sus]in`tori; 

TEAM LUMYA – reprezentarea Campusului Lumya la evenimente [i ac]iuni externe, 
prin participarea la campanii, evenimente sportive, târguri [i alte activit`]i de mobilizare a 
comunit`]ii.

VOLUNTARIATUL LUMYA
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3. ETAPA I – CONSTRUIM CAMPUSUL LUMYA 

În aceast` etap`, voluntariatul este aliniat cu evolu]ia [i calendarul activit`]ilor din 
[antier. 

[antier → comunitatea familiilor → amenaj`ri exterioare → evenimente → 

mobilare → preg`tirea opera]ionaliz`rii.

3.1. BUILD LUMYA
• VOLUNTARIAT ÎN PERIOADA DE {ANTIER

Scop: asigurarea unui sprijin constant [i flexibil pentru activit`]ile auxiliare necesare pe 
durata [antierului, prin implicarea voluntarilor individuali sau a unor echipe restrânse, în 
func]ie de nevoile curente ale Campusului.

Activit`]i propuse: organizarea [i eviden]a materialelor [i bunurilor, inventariere, 
sortare, organizarea spa]iilor de depozitare, sprijin logistic, men]inerea ordinii în zonele 
destinate voluntarilor [i alte activit`]i auxiliare care pot fi realizate f`r` calificare tehnic`.

Voluntariatul în perioada de [antier are un caracter recurent [i opera]ional, r`spunzând 
nevoilor punctuale care apar pe parcursul lucr`rilor.

Toate activit`]ile sunt stabilite în func]ie de calendarul [antierului [i se desf`[oar` 
numai în zonele permise, cu respectarea instruc]iunilor [i regulilor de siguran]` stabilite 
de echipa tehnic`.

CONSTRUIM CAMPUSUL LUMYA
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• CONSTRUCTOR PENTRU O ZI

Este un format de voluntariat dedicat echipelor corporate care doresc s` aloce o zi de 
lucru pentru a contribui direct la construirea Campusului Lumya [i s` vad`, la finalul zilei, 
rezultatul concret al implic`rii lor.

Fiecare ac]iune este preg`tit` în func]ie de stadiul lucr`rilor [i de nevoile existente 
pe [antier, iar echipa prime[te o misiune clar`, care poate fi realizat` într-o singur` zi. 
Activit`]ile sunt selectate împreun` cu echipa tehnic` astfel încât s` fie potrivite pentru 
voluntari, s` nu necesite calific`ri speciale [i s` poat` fi desf`[urate în condi]ii de siguran]`, 
cu instructaj [i coordonare pe întreaga durat` a ac]iunii.

În func]ie de etapa construc]iei, voluntarii pot participa la activit`]i precum organizarea 
[i manipularea materialelor, lucr`ri simple de preg`tire [i amenajare, cur`]area [i igienizarea 
unor zone, preg`tirea spa]iilor exterioare sau alte activit`]i suport necesare [antierului.

Format recomandat: 20–50 voluntari/ac]iune, organiza]i în echipe de lucru, fiecare cu 
responsabilit`]i [i obiective bine definite.

Conceptul este simplu: o echip`, o zi, o misiune concret` [i o contribu]ie care r`mâne 
în Campus Lumya.

3.2. FAMILY & COMMUNITY DAY
10 Septembrie 2026 – Campus Lumya

Scop: vizitarea Campusului [i implicarea p`rin]ilor [i apar]in`torilor în construirea 
comunit`]i Lumya. Evenimentul va include [i o component` de consultare prin care familiile 
pot transmite principalele nevoi, serviciile pe care le consider` necesare, preocup`rile 
privind viitorul copiilor, a[tept`rile de la Campus [i modalit`]ile în care doresc s` se implice.

Activit`]i de voluntariat propuse: activit`]i de organizare, plant`ri, amenaj`ri 
exterioare, activit`]i simbolice, tururi ale Campusului, realizarea unor mesaje pentru 
viitorii beneficiari, fotografie [i video, promovarea mesajelor Lumya [i contribu]ia la 
dezvoltarea viitoarei re]ele de ambasadori.
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3.3. GREEN LUMYA
Septembrie – Noiembrie 2026

Scop: este programul de voluntariat dedicat amenaj`rii [i preg`tirii spa]iilor exterioare 
ale Campusului, oferind posibilitatea implic`rii unui num`r mare de voluntari în activit`]i 
concrete, cu rezultate imediate [i vizibile.

Programul poate reuni, în ac]iuni succesive, echipe de voluntari din companii, organiza]ii 
partenere [i comunitate, care s` contribuie la transformarea terenului din jurul cl`dirilor într-un 
spa]iu verde, func]ional [i primitor.

Activit`]i propuse: preg`tirea terenului pentru plantare, plantarea de arbori, arbu[ti, 
flori [i plante perene, amenajarea [i între]inerea zonelor verzi [i a zonelor de relaxare, 
activit`]i de cur`]are [i între]inere a spa]iilor exterioare, precum [i diferite ac]iuni de 
horticultur`, în func]ie de etapa de dezvoltare a Campusului [i de sezon.

Format: aproximativ 20–100 de voluntari/ac]iune, organiza]i pe echipe [i zone de 
lucru, cu activit`]i stabilite [i coordonate în func]ie de lucr`rile care pot fi realizate în 
siguran]` de voluntari.

În cadrul GREEN LUMYA pot fi dezvoltate ulterior ac]iuni speciale de mobilizare la 
scar` mai mare, care s` aduc` împreun` mai multe companii [i comunitatea în jurul unui 
obiectiv comun de amenajare [i înverzire a Campusului. Una dintre acestea poate fi „1.000 
DE PLANTE PENTRU LUMYA”.

1000 DE PLANTE PENTRU LUMYA

Va fi un program amplu de voluntariat [i mobilizare comunitar`, prin care mai multe 
companii, organiza]ii [i voluntari individuali pot contribui împreun` la amenajarea [i 
înverzirea Campusului Lumya.

Format: eveniment de amploare, cu participarea simultan` a aproximativ 50–200 
de voluntari, organiza]i pe echipe [i zone de lucru, sub coordonarea echipei Lumya [i 
a speciali[tilor implica]i în amenajarea peisagistic`. Activit`]ile pot include plantarea de 
arbori, arbu[ti, flori [i plante perene, precum [i amenajarea diferitelor zone verzi ale 
Campusului.

Dincolo de obiectivul concret al celor 1.000 de plante, ini]iativa poate deveni un 
simbol al contribu]iei colective la construirea Lumya – 1.000 de plante care cresc odat` cu 
Campusul [i cu oamenii s`i.
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Dup` opera]ionalizare, programul poate continua sub forma unui eveniment anual al 
comunit`]ii Lumya, prin care voluntarii revin pentru noi plant`ri, îngrijirea [i dezvoltarea 
spa]iilor verzi [i pentru a vedea, de la un an la altul, cum cre[te ceea ce au construit 
împreun`.

3.4. ADOPT~ UN SPA}IU LUMYA
Scop: Programul ADOPT~ UN SPA}IU LUMYA ofer` companiilor posibilitatea de a se 

implica înc` din etapa de construc]ie [i amenajare a Campusului, alegând o zon` concret` 
de care s` î[i lege contribu]ia [i echipa de voluntari.

Pot fi adoptate un atelier din zona de terapie ocupa]ional`, o zon` verde, un spa]iu 
comun, o c`su]` din Zona de Locuire Asistat`, sera, zona destinat` activit`]ilor cu animale 
sau alte spa]ii ale Campusului aflate în diferite etape de realizare.
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În func]ie de stadiul lucr`rilor [i de specificul spa]iului, echipele companiei se pot 
implica în ac]iuni de voluntariat potrivite etapei de construc]ie, stabilite împreun` cu 
echipa tehnic` Lumya [i desf`[urate în condi]ii de siguran]`. Compania poate contribui, 
de asemenea, prin competen]ele profesionale ale angaja]ilor, atunci când acestea sunt 
relevante pentru realizarea zonei adoptate.

Dac` dore[te, compania poate completa implicarea voluntarilor prin materiale, servicii, 
echipamente sau alte resurse necesare finaliz`rii spa]iului, f`r` ca aceasta s` reprezinte o 
condi]ie a particip`rii în program.

Fiecare companie poate astfel s` urm`reasc` evolu]ia concret` a spa]iului adoptat, de 
la stadiul în care l-a preluat pân` la finalizarea acestuia, construind în jurul lui o poveste 
de implicare a propriei echipe.

Ulterior, odat` cu intrarea Campusului în etapa de mobilare [i opera]ionalizare, 
compania poate alege s` continue rela]ia cu spa]iul adoptat prin alte programe Lumya 
dedicate acestor etape.

Astfel, ADOPT~ UN SPA}IU LUMYA nu înseamn` doar contribu]ia la realizarea unui 
spa]iu, ci posibilitatea unei echipe de a spune, la final: „[i noi am construit o parte din 
Lumya.”
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3.5. TEAM LUMYA @ BUCHAREST MARATHON
8 Octombrie 2026

RUN FOR LUMYA

Scop: cre[terea vizibilit`]ii Lumya, fundraising, mobilizarea voluntarilor [i dezvoltarea 
comunit`]ii în afara Campusului.

Participarea poate avea mai multe forme: Run for Lumya, pentru cei care alearg` 
reprezentând cauza, Cheer for Lumya, pentru voluntarii de la punctele de sus]inere, 
Fundraise for Lumya, pentru participan]ii care î[i mobilizeaz` re]elele personale [i 
profesionale, Tell the Lumya Story, pentru fotografie, video, social media [i storytelling, [i 
Organize for Lumya, pentru preg`tirea kiturilor, tricourilor, materialelor [i logisticii.

Bucharest Marathon poate deveni pilotul viitoarei ini]iative TEAM LUMYA ROMÂNIA, 
prin care voluntarii [i ambasadorii vor putea reprezenta Lumya la maratoane, semi-
maratoane, curse locale, competi]ii corporate [i alte evenimente sportive sau comunitare 
din ]ar`.
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3.6. MOBIL~M {I D~M VIA}~ LUMYA
Octombrie–Decembrie 2026

Scop: implicarea voluntarilor [i a companiilor partenere în preg`tirea pentru 
opera]ionalizare a tuturor componentelor Fazei 1 a Campusului Lumya, transformând 
spa]iile finalizate în locuri func]ionale, primitoare [i preg`tite pentru beneficiari.

Proiectul poate fi organizat în sub-etape de voluntariat, corespunz`toare diferitelor 
zone ale Campusului: 

• Zona de terapie [i recuperare, cu cabinetele [i s`lile dedicate terapiilor  ocupa]ionale

• Clinica medical` ambulatorie; zona de fiziokinetoterapie [i recuperare; 

• Cantina, buc`t`ria [i sala de mese; 

• Zona de Locuire Asistat`

În func]ie de specificul fiec`rei zone, voluntarii se pot implica în recep]ionarea, 
despachetarea [i transportul intern al mobilierului [i echipamentelor, montaj simplu, 
pozi]ionarea [i organizarea mobilierului, preg`tirea camerelor [i atelierelor, organizarea 
materialelor, amenajarea spa]iilor comune [i exterioare, precum [i instalarea elementelor 
de semnalistic` [i orientare vizual`.

Fiecare sub-etap` poate deveni astfel o ac]iune distinct` de voluntariat pentru o 
companie sau o echip`, oferindu-i posibilitatea de a contribui concret la preg`tirea unei 
anumite componente a Campusului.

Este etapa în care, împreun` cu voluntarii [i partenerii no[tri, cl`dirile, camerele [i spa]iile 
construite încep s` devin` Campusul Lumya – un loc preg`tit pentru oameni [i pentru via]a 
care va începe aici.

LUMYA – ÎMPREUN~, ACAS~

Implicarea voluntarilor în Zona de Locuire Asistat` poate începe înc` din etapa 
de preg`tire pentru opera]ionalizare, prin sprijin în amenajarea c`su]elor, preg`tirea 
camerelor [i a spa]iilor personale, organizarea mobilierului [i crearea unui mediu 
func]ional, confortabil [i primitor pentru viitorii reziden]i.

Dup` opera]ionalizare, implicarea poate continua printr-un program de prietenie [i 
voluntariat pe termen lung, prin care fiecare c`su]` – [i, acolo unde este potrivit, fiecare 
beneficiar – s` aib` al`turi voluntari care revin constant [i construiesc în timp o rela]ie 
bazat` pe încredere [i continuitate. Pot fi dezvoltate, de asemenea, programe prin care 
echipe de voluntari „adopt`” simbolic o c`su]` [i particip` periodic la activit`]i împreun` 
cu reziden]ii: socializare, jocuri, plimb`ri, activit`]i recreative, s`rb`torirea unor momente 
importante sau sprijin în activit`]i cotidiene, întotdeauna sub coordonarea echipei Lumya 
[i în func]ie de nevoile [i preferin]ele fiec`rui beneficiar.

CANTINA LUMYA {I SALA DE MESE

BUC~T~RIA LUMYA poate deveni un proiect de voluntariat în dou` etape. 

Înainte de opera]ionalizare, voluntarii se pot implica în amenajarea [i organizarea 
buc`t`riei [i a spa]iului de servire a mesei, preg`tindu-le pentru utilizare. 
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Ulterior, dup` deschiderea Campusului, implicarea poate continua prin programe 
precum „Un prânz împreun`”, în care voluntarii particip`, al`turi de beneficiari [i sub 
coordonarea echipei Lumya, la preg`tirea unor activit`]i în jurul mesei, servirea prânzului 
[i socializare, transformând masa într-un prilej de interac]iune, participare [i construire de 
rela]ii.

BIBLIOTECA LUMYA

BIBLIOTECA LUMYA poate fi construit` cu sprijinul companiilor, organiza]iilor [i 
voluntarilor, începând cu donarea sau sponsorizarea mobilierului [i a echipamentelor 
necesare pentru amenajarea spa]iului. Ulterior, pot fi organizate campanii de donare [i 
colectare de c`r]i, jocuri [i materiale educa]ionale, urmate de implicarea voluntarilor în 
organizarea [i catalogarea acestora [i realizarea unui sistem simplu de eviden]` [i împrumut. 
Dup` opera]ionalizarea Campusului, biblioteca poate deveni [i un spa]iu de voluntariat [i 
mentorat, prin activit`]i recurente precum Serile de lectur` Lumya, desf`[urate împreun` 
cu beneficiarii [i adaptate nevoilor [i nivelului lor de participare.

3.7. TRECEREA C~TRE OPERA}IONALIZARE
Pe m`sur` ce Campusul Lumya se apropie de momentul deschiderii, o serie de 

ini]iative pot marca simbolic trecerea de la etapa de construc]ie la începutul vie]ii 
Campusului. Pentru preg`tirea [i organizarea acestora, ne propunem s` implic`m 
voluntari, companii partenere [i membri ai comunit`]ii, oferindu-le astfel posibilitatea 
de a contribui direct la ultimele etape înainte de opera]ionalizare [i la celebrarea 
acestui nou început.

DIGITALIZ~M LUMYA – ERP & SISTEME OPERA}IONALE

Scop: dezvoltarea [i implementarea unui sistem ERP integrat care s` sus]in` 
func]ionarea Campusului Lumya [i s` conecteze, într-o arhitectur` unitar`, toate 
componentele relevante ale organiza]iei [i ale Campusului.

Perioad` de implementare septembrie - noiembrie 2026

Prin LUMYA SKILLS, voluntari [i speciali[ti din IT, digital, finance, HR, procurement, 
opera]ional [i project management pot contribui la definirea proceselor, configurarea [i 
implementarea ERP-ului, structurarea [i migrarea datelor, testarea fluxurilor [i preg`tirea 
echipei pentru utilizarea sistemului.

Ne dorim ca ERP-ul s` poat` integra componentele relevante ale Campusului – 
administrativ, financiar-contabil, HR, achizi]ii [i stocuri, activitate de strângere de fonduri 
[i rela]ia cu sponsorii [i partenerii, managementul beneficiarilor, programarea serviciilor 
[i activit`]ilor, raportarea [i indicatorii de performan]`. Deasemenea ERP-ul va trebui s` 
interac]ioneze eficient cu sistemele [i aplica]iile externe necesare func]ion`rii diferitelor 
servicii, inclusiv cu sistemele utilizate în rela]ia cu Casa de Asiguri de S`n`tate jude]ean` , 
acolo unde este aplicabil.

Proiectul poate implica atât voluntariat bazat pe competen]e, cât [i parteneriate pro-
bono sau contribu]ii tehnologice din partea companiilor.
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ZIUA CONSTRUCTORILOR INVIZIBILI

Acesta va fi un eveniment dedicat recunoa[terii tuturor celor care au contribuit la 
construirea Campusului Lumya, chiar dac` nu au fost prezen]i fizic pe [antier: echipe de 
management [i angaja]i ai companiilor partenere, sponsori [i donatori, reprezentan]i ai 
institu]iilor publice, ai societ`]ii civile [i ai mediului academic, speciali[ti [i profesioni[ti, 
reprezentan]i ai mass-media, ambasadori, voluntari, furnizori, parteneri [i sus]in`tori 
ai proiectului. Este felul nostru de a recunoa[te contribu]ia celor care au oferit resurse, 
competen]e, timp, idei, conexiuni, vizibilitate sau încredere [i care, fiecare în felul s`u, a 
a[ezat o „c`r`mid` invizibil`” la construirea Lumya.

CAPSULA TIMPULUI LUMYA

Este o ac]iune de voluntariat care poate începe chiar de acum, pe care un voluntar sau 
o echip` de voluntari o poate prelua [i coordona pe termen lung, pân` la finalizarea Fazei 
2 a Campusului. Pe parcursul acestei perioade vor fi adunate [i arhivate mesaje, gânduri, 
sugestii, fotografii [i m`rturii ale beneficiarilor [i familiilor, voluntarilor, sponsorilor, 
partenerilor [i oamenilor care contribuie la construirea Lumya. La finalizarea Campusului, 
toate acestea vor fi reunite într-o Capsul` a Timpului, care va p`stra povestea anilor în 
care Lumya a fost construit [i a comunit`]ii care l-a f`cut posibil, pentru a fi redeschis` 
peste ani.

ULTIMA C~R~MID~

Acesta este evenimentul simbolic prin care marc`m încheierea etapei de construc]ie [i 
începutul unui nou capitol: via]a Campusului Lumya. Un moment dedicat tuturor celor care 
au contribuit la construirea lui – parteneri, sponsori, voluntari [i sus]in`tori – [i trecerea de la 
„construim un loc” la „construim viitorul oamenilor care îl vor numi acas`”.
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4. ETAPA II – CONSTRUIM VIITORUL

Odat` cu opera]ionalizarea Campusului Lumya, centrul implic`rii voluntarilor se mut` 
treptat de la sprijinirea infrastructurii c`tre oameni [i dezvoltarea poten]ialului acestora. 
Voluntariatul devine parte din via]a Campusului [i contribuie, al`turi de echipa de 
specialitate, la dezvoltarea autonomiei, înv`]are, socializare, integrare în comunitate [i 
preg`tirea pentru via]a profesional`.

Programele sunt structurate în trei direc]ii complementare: 

Live Independently – pentru dezvoltarea abilit`]ilor necesare unei vie]i cât mai 
autonome; Learn, Grow & Connect – pentru educa]ie, dezvoltare personal`, rela]ionare 
[i participare în comunitate; 

Work & Thrive – pentru descoperirea [i dezvoltarea abilit`]ilor profesionale [i 
construirea unui traseu c`tre munc` [i incluziune profesional`.

4.1. LIVE INDEPENDENTLY
Autonomie [i via]` independent`

SHOPPING DAY

Acest program ofer` beneficiarilor posibilitatea de a exersa, într-un cadru atent 
organizat [i supravegheat de echipa Lumya, activit`]i uzuale legate de cump`r`turi. 
Cu sprijinul voluntarilor, ace[tia pot preg`ti lista de cump`r`turi, identifica [i alege 
produsele, compara pre]urile, gestiona un buget [i efectua plata. 

Activit`]ile sunt adaptate capacit`]ii fiec`rui participant [i urm`resc dezvoltarea 
autonomiei, a capacit`]ii de a lua decizii [i a deprinderilor necesare în via]a de zi cu zi.

CITY DISCOVERY

Activit`]ile acestui program sunt organizate planificat, gradual [i în condi]ii de 
siguran]`, în func]ie de nivelul de autonomie [i nevoile fiec`rui beneficiar, sub coordonarea 
[i supravegherea echipei de specialitate Lumya. Acestea pot include exersarea utiliz`rii 
transportului public, orientarea în comunitate, accesarea unor servicii [i familiarizarea 
cu diferite situa]ii din via]a de zi cu zi, având ca obiectiv dezvoltarea autonomiei [i a 
comportamentelor necesare pentru deplasarea [i participarea în siguran]` în spa]iul public.

G~TIM ÎMPREUN~

În cadrul atelierului de buc`t`rie [i al cantinei Campusului Lumya, voluntarii se 
pot implica al`turi de beneficiari în activit`]i practice dedicate dezvolt`rii autonomiei 
[i abilit`]ilor de via]` independent`. Acestea pot include alegerea ingredientelor, 
preg`tirea unor re]ete simple, preg`tirea [i servirea mesei, respectarea regulilor de 
igien`, organizarea [i cur`]area spa]iului, toate activit`]ile fiind adaptate nivelului de 
autonomie [i nevoilor fiec`rui beneficiar.

CONSTRUIM VIITORUL
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FINANCE FOR LIFE

Cu sprijinul voluntarilor [i profesioni[tilor din domeniile banking [i financiar, pot fi 
dezvoltate activit`]i practice de educa]ie financiar` pentru via]a de zi cu zi, adaptate 
nivelului de în]elegere [i autonomie al fiec`rui beneficiar. Acestea pot include în]elegerea [i 
utilizarea banilor, realizarea unui buget personal, economisirea, folosirea unui cont bancar 
[i a cardului, efectuarea pl`]ilor [i cump`r`turilor, precum [i recunoa[terea riscurilor [i 
dezvoltarea unor comportamente de siguran]` financiar`.

4.2. LEARN, GROW & CONNECT
Educa]ie, dezvoltare personal` [i mentoring

În cadrul programelor de educa]ie [i dezvoltare personal`, voluntarii [i profesioni[tii 
din companiile partenere pot contribui prin activit`]i adaptate intereselor, abilit`]ilor [i 
nivelului de autonomie al beneficiarilor. 

IT Discovery poate aborda tehnologia, utilizarea instrumentelor digitale, programarea 
[i dezvoltarea competen]elor digitale; 

Art & Creation poate include pictur`, fotografie, design, lucru manual [i alte forme de 
expresie creativ`; 

Music & Rhythm poate integra muzic`, ritm [i mi[care, într-un cadru care stimuleaz` 
exprimarea, participarea [i interac]iunea.

FAMILY VOLUNTEER DAY

Începând cu anul 2027, ne propunem s` organiz`m FAMILY VOLUNTEER DAY, 
evenimente care reunesc beneficiarii Campusului Lumya, familiile acestora, voluntarii 
[i echipele companiilor partenere în activit`]i comune precum sport, picnic, gr`din`rit, 
excursii, ateliere creative [i alte activit`]i recreative, menite s` încurajeze interac]iunea, 
incluziunea [i construirea unei comunit`]i în jurul Campusului Lumya.

LUMYA SUMMER CAMP

Începând cu anul 2027, odat` cu dezvoltarea programelor Campusului Lumya, ne 
propunem s` organiz`m tabere [i deplas`ri de grup, în cadrul c`rora voluntarii se vor putea 
implica, sub coordonarea echipei Lumya, în activit`]i în natur`, sport, art`, dezvoltarea 
autonomiei [i socializare pentru beneficiarii Campusului.

4.3. WORK & THRIVE- Construim drumul c`tre munc`
Career Discovery Day aduce în Campus Lumya profesioni[ti din companii care 

le prezint` tinerilor diferite meserii, roluri [i medii de lucru, ajutându-i s` descopere 
op]iuni profesionale [i s` în]eleag` mai bine ce li s-ar putea potrivi. Programul va 
deveni cu atât mai valoros odat` cu opera]ionalizarea Fazei 2 [i a [colii profesionale, 
dar poate fi implementat înc` de pe acum pentru tinerii cu autism care au nevoie de 
orientare [i de contact direct cu lumea muncii.

Primul CV sprijin` identificarea [i valorizarea competen]elor [i preg`tirea unui CV 
adaptat fiec`rui beneficiar; 

Primul Interviu ofer` simul`ri de interviuri cu speciali[ti HR [i manageri; 
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O zi la birou creeaz` oportunit`]i de vizite în companii, familiarizare cu diferite medii 
profesionale [i job shadowing; 

Mentorat Profesional faciliteaz` rela]ii de mentorat pe termen mediu [i lung, prin care 
profesioni[tii pot înso]i tinerii în preg`tirea lor pentru via]a profesional`.

Împreun`, aceste ini]iative construiesc un traseu progresiv c`tre incluziunea 
profesional`:

descoperire → preg`tire → experien]` → mentorat → oportunitate de munc`

NIA Neurodiversity Academy Association

Campus Lumya - Hope from NIA

@campus_lumya_hope_from_nia

https://www.tiktok.com/@campus.lumya

+40 792 532 300

www.youtube.com/@Lumya Campus/videos

office@hopefromnia.com

Bolintin-Vale, jude]ul Giurgiu

https://www.tiktok.com/@campus.lumya
https://www.facebook.com/LumyaCampus/
https://www.linkedin.com/company/campus-lumya-hope-from-nia/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/campus_lumya_hope_from_nia/
https://www.youtube.com/@LumyaCampus

